KARTA PRZEDMIOTU (sylabus)

Nazwa przedmiotu: WSPOLPRACA W ZESPOLACH OPIEKI

ZDROWOTNEJ

1 ECTS

kod ECTS

S/APIEL-F-
WSPOPZ VI

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo

Profil: praktyczny

Semestr studiow: VI

Sciezka ksztatcenia: -

Forma studiéw: studia stacjonarne/ studia
niestacjonarne

Stopien: studia | stopnia

Status przedmiotu: fakultatywny

Jezyk wyktadowy: polski

Grupa zajec¢: C. Nauki w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej

Formy weryfikacji osiggnie¢ studenta: zaliczenie
ha ocene

Forma zajec:

Sposob realizacji zajec:

seminarium

sala dydaktyczna

Metody dydaktyczne: burza mozgow, dyskusja w grupie, gry dydaktyczne, metoda sytuacyjna,

inscenizacja

Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS:

Ogétem S/NS

25h 1 ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby 0,8 ECTS
prowadzgcej zajecia
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie 0.2 ECTS
samodzielnej pracy studenta ’
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe ksztattujgce 0 ECTS
umiejetnosci praktyczne studenta

Cele i zatozenia przedmiotu:
Nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci z zakresu: organizacji pracy zespotu opieki
zdrowotnej, stylu zarzgdzania pracg zespotem, modelami organizacji pracy witasnej i zespotu,
narzedziami motywacji i oceny efektywnosci pracy zespotu.

Nabycie przez studenta kompetencji z zakresu efektywnej komunikacji w zespole opieki
zdrowotnej oraz zastosowania metod rozwigzywania konfliktow.

1.

2.

Wymagania wstepne:
Usystematyzowana wiedza z przedmiotow tj. podstawy pielegniarstwa, podstawowa opieka
zdrowotna, zdrowie publiczne i prawo medyczne.

1.

Wymagania formalne/ podstawa do uzyskania pozytywnej oceny koncowej:

a) Dotyczy seminarium: Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z zaliczenia jest 100% frekwencja. Dopuszcza sie
mozliwos$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, ktore nalezy przedtozy¢ do osoby
odpowiedzialnej za przedmiot w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia nieobecnosci.

W ramach nieobecno$ci nieusprawiedliwionych nalezy: odrobi¢ dang jednostke zaje¢ z inng grupg seminaryjng (o ile
Jest to mozliwe) lub samodzielnie nabyc efekty uczenia sie, ktore beda indywidualnie weryfikowane przez

prowadzgcego.

P4 — praktyczne zaliczenie na ocene — inscenizacja dialogu tematycznego w grupie 3-5 osobowej dotyczgcego
problematyki wspofpracy w zespole opieki zdrowotnej [o charakterze zespotu i roli poszczegdlnych cztonkdw decyduje
prowadzgcy]; zadanie bedzie oceniane wq. kryteriow tj.: umiejetno$¢ komunikacji w grupie; umiejetnosc¢ wejscia w
przyporzgdkowang role; umiejetno$c¢ podejmowania decyzji; umiejetnos¢ definiowania problemu i ustalanie celu;
umiejetnos¢ planowania dziatan w zespole; ocena efektywnosci pracy zespotu. Kazde kryterium jest ocenione w skali
od 0 do 3 pkt. Pod uwage beda réwniez brane kryteria oceny dla formy ustnej.

Tresci programowe dla | semestru nauki:

S — seminarium:




Wspdtpraca w interdyscyplinarnych zespotach opieki zdrowotnej — priorytety oraz czynniki warunkujgce
efektywnos¢ wspdidziatania.

Czynniki motywujgce i demotywujgce w pracy zespotowej, a takze ich wptyw na jakos$¢ pracy. Ocena efektywnosci
pracy.

Zarzgdzanie cztonkami zespotu (style zarzgdzania w pracy zespotowej). Przywddzitwo. Rola lidera w pracy
zespotowej. Zasady budowania autorytetu lidera.

Zrédta konfliktu w zespole oraz ich wplyw na efektywno$é pracy. Sposoby rozwigzywania konfliktow.

Skuteczna komunikacja w interdyscyplinarnym zespole opieki zdrowotnej.

Podejmowanie decyzji w zespole. Ustalanie priorytetow. Organizacja czasu pracy.

Przyktady sytuacji trudnych we wspdifpracy w zespotach opieki zdrowotnej — inscenizacje.

Macierz efektéw uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektéw uczenia sie oraz szczegétowych efektéw uczenia si¢ wiasciwych dla kierunku

, . . Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu
Nr Student, ktory zaliczyt przedmiot: kierunku studiow uczenia sie
efektu
Efekt uczenia si¢ — WIEDZA — zna i rozumie:

01 priorytety  pracy zespotowej iczynniki | C.W43* P4

wplywajgce na efektywnos$é pracy zespotu.
02 znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla | C.W44* P4

jakosci i efektywnosci pracy.
03 role przywoédztwa i style zarzadzania w pracy | C.W45* P4

zespotowej oraz ich wady i zalety.
04 proces podejmowania decyzji w zespole. C.w46* P4
05 metody samooceny pracy zespotu. C.w47* P4
06 czynniki  zakiécajace prace zespotowg | C.W48* P4

i metody rozwigzywania konfliktow w zespole. ’

Efekt uczenia sie¢ — UMIEJETNOSCI — potrafi:

07 analizowa¢ korzy$ci wynikajgce zpracy | C.U53* P4

zespotowej.
08 korzysta¢ z wybranych modeli organizowania | C.U54* P4

pracy wiasnej i zespotu.
09 wskazywac sposoby rozwigzywania | C.U55* P4

problemdéw cztonkéw zespotu.
10 planowa¢ prace zespotu imotywowa¢ | C.U56* P4

cztonkéw zespotu do pracy.
11 identyfikowa¢ czynniki zaktocajgce prace | C.U57* P4

zespotu iwskazywac¢ sposoby zwiekszenia

efektywnosci w pracy zespotowej.

Efekt uczenia si¢ —- KOMPETENCJE - jest gotow do:

12 dostrzegania  irozpoznawania  wtasnych | 3.7** P4

ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonywania

samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.
*Szczegotowe kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiow na danym kierunku;
**Ogolne kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiow na danym kierunku.

Kryteria oceny i formy weryfikacji efektow uczenia si¢

Kryteria oceny dla formy ustnej:

Zas6b wiadomosci/ zrozumienie pytania/ zrozumienie obszaru 0—5 pkt
tematycznego prt.
Aktualno$¢ wiedzy z zakresu poruszanego obszaru 0— 5 okt
tematycznego prt.
Zastosowanie prawidtowej terminologii, a takze stownictwa

e 0 — 3 pkt.
witasciwego dla przysztego zawodu
Spojnos¢ konstrukeji wypowiedzi 03 pkt.

RAZEM: 16 pkt.

Skala ocen: 16 (bardzo dobry); 15 (dobry plus); 13-14 (dobry); 11-12 (dostateczny plus); 9-10 (dostateczny); <8
niedostateczny).




Wykaz literatury podstawowej (wykorzystywana podczas zajec i studiowana samodzielnie przez studenta)
Kautsch M., Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania, Wydawnictwo ABC Wolters Kluwer Business,

Warszawa 201 5.

2. Ksykiewicz-Dorota A., Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Podrecznik dla studentéw studiow licencjackich
Wydziatéw Pielegniarstwa oraz Wydziatéw Nauk o Zdrowiu, Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004.

3. Piskorz A, Lickiewicz J., Makara-Studziniska m., Zespét terapeutyczny a bezpieczenstwo pacjenta. W: Noppenberg M.,
Bodys-Cupak |., Kézka M., Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotnej, PZWL Warszawa 2022.

Wykaz literatury uzupetniajace;j:

1. Gtowacka MD., Mojs E., Profesjonalne zarzadzanie kadrami w podmiotach leczniczych, Wydawnictwo ABC Wolters
Kluwers Business, Warszawa 2015.

Dyscyplina wiodaca

nauki o zdrowiu




